
 
 

PROVVEDIMENTO n. 19 DEL 20.03.2024 
 
OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI 
COLLABORAZIONE PROFESSIONALE PER ATTIVITÀ CONNESSE AI PROGETTI 
RELATIVI AD AZIONI DI CONTRASTO ALLA POVERTA’ ENERGETICA PRESSO 
L’AGENZIA TERRITORIALE PER L’ENERGIA E LA SOSTENIBILITA’ DI PARMA –
NOMINA COMMISSIONE 
 
ORIGINALE 

IL DIRETTORE 

PREMESSO CHE tra le attività dell’Agenzia negli ultimi anni si sono consolidate diverse 
azioni rivolte al contrasto della povertà energetica, sia in collaborazione con Enti che privati 
o direttamente attraverso la gestione di progetti dedicati; 

COMUNICATO 
CHE con provvedimento n. 8 dell’04.03.2024 si è stabilito di procedere all’identificazione di 
un collaboratore professionale per supportare l’Agenzia attraverso una manifestazione di 
interesse così come previsto dal “Regolamento interno per il reclutamento del personale 
dipendente e per il conferimento di incarichi professionali e collaborazioni”; 

CHE l’avviso per la procedura comparativa è stato pubblicato nella home page del sito 
dell’Associazione dal 04.03.2024 fino oltre alla scadenza prevista per l’19.03.2024; 

CHE il collaboratore ricercato dovrà possedere le seguenti competenze: 

• Formazione professionale adeguata alle tematiche oggetto di interesse (mercato 
dell’energia, azioni di contrasto alla povertà energetica, elaborazione di audit speditivi 
per l’individuazione di azioni di risparmio) 

• Capacità relazionali nei confronti del cittadino e disponibilità all’ascolto da dimostrare 
attraverso esperienza curricolare in attività di coinvolgimento, supporto e ascolto di 
utenza fragile; 

• Capacità relazionali verso i colleghi, autonomia e problem solving, oltre alla 
propensione ad integrarsi nel gruppo di lavoro per il raggiungimento degli obiettivi. 

CHE alla scadenza per la presentazione della richiesta di ammissione alla selezione è 
pervenuta una sola domanda; 

STABILITO 
CHE in considerazione delle determinazioni precedenti occorre nominare una Commissione 
così come previsto dal Regolamento; 

CHE la Commissione può essere formata da personale interno dell’Agenzia; 

DI individuare la Commissione esaminatrice con la seguente composizione, dopo aver 
effettuato le verifiche relative all’eventuale incompatibilità con il candidato: 

Simona Acerbis – Direttore Presidente 

Monica Porcari – Dipendente Membro 

VISTI: 



− il “Regolamento interno per il reclutamento del personale dipendente e per il 
conferimento di incarichi professionali e collaborazioni”, approvato con Delibera 
dell’Assemblea dei Soci di ATES n. 3 del 27.05.2016, in particolare gli artt. 13 e 
segg. relativi al conferimento di incarichi professionali ad esperti; 

− lo Statuto dell’Associazione “Agenzia Territoriale per l’Energia e la Sostenibilità di 
Parma” (di seguito denominata ATES), in particolare l’art. 11 – Il Direttore; 

− la procura speciale n. 61569/27060 (23.02.2018), confermata con atto di Consiglio 
Direttivo n. 4 del 17.04.2020, con la quale si definiscono più specificatamente i 
compiti e le deleghe conferite al Direttore; 

DETERMINA 

DI PROCEDERE, per le motivazioni richiamate in premessa, alla nomina della Commissione 
esaminatrice per l’individuazione di un collaboratore per attività connesse ai progetti relativi 
ad azioni di contrasto alla povertà energetica, con la seguente composizione: 

Simona Acerbis – Direttore Presidente 

Monica Porcari – Dipendente Membro 

DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito internet dell’Associazione. 

 

IL DIRETTORE 

Arch. Simona Acerbis 

 


